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PRESENTACION

La Metodologia General del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), para la Evaluacién y Seguimiento de
Programas de Posgrado, recoge la experiencia adquirida en México durante los Ultimos 15 anos y toma en cuenta las prdcticas
infernacionales.

Asimismo, tiene el propdsito de reconocer la capacidad formadora de los programas de posgrado orientados a la investigacion,
o a la practica profesional, que cumplen con los esténdares de pertinencia y calidad para desarrollar las competencias de los
recursos humanos que requiere nuestra sociedad.

Los procesos de evaluacion y el seguimiento son los componentes claves en el desarrollo de las funciones sustantivas de las
instituciones y centros de investigacion de nuestro pais. Las decisiones que se derivan de éstos procesos permiten ofrecer
informaciéon a los estudiantes - y a la sociedad en general - sobre el valor oficial del grado y la garantia de que la calidad de la
formacidn es revisada periddicamente.

Con la experiencia obtenida gracias a la operacién del Programa Nacional de Posgrado durante los Ultimos anos, El consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia identificd la necesidad de construir un método general de evaluaciéon y seguimiento aplicable
a los programas posgrado, independientemente del drea del conocimiento o disciplina de que se trate. El método parte de una
visidén integral y prospectiva del posgrado y se estructura con base en criterios y estdndares genéricos que dan cuenta del nivel
de calidad de los programas y de las buenas prdcticas definidas para los procedimientos de evaluacion.

El método toma en cuenta los principios rectores de la ensenanza superior en México, entre los que destacan:

La libertad académica que se fraduce en la autonomia de las instituciones educativas. En particular, el respeto a su
autonomia, conduce a la eleccidén de métodos que favorecen la responsabilidad de las instituciones para la realizacion de
su fines. De hecho, la pertinencia y calidad deberian estar integradas a la mision establecida por cada institucion.

La articulacion formacion-investigacion-vinculacion. El método propuesto permitir describir y valorar esta articulaciéon. En
particular, el proceso de evaluacidon toma en cuenta estas facetas esenciales y la manera en que se establecen
mecanismos de integraciéon de dichas actividades para que se enriquezcan mutuamente en beneficio de la formacién
integral en el marco de la misién y de la vision institucionales.



Respeto a la diversidad cultural que constituye la riqueza de nuestro pais. No se trata de imponer normas rigidas, sino de
proponer acciones que podrdn adaptarse a la necesidad de formar recursos humanos de alto nivel para la atencién de las
dreas prioritarias de desarrollo en los distintos contextos locales y regionales.

Ademds, de estos principios contempla:

La internacionalizacién del posgrado. La integracién creciente del conocimiento e innovacién a la cadena de valor de la
economia nacional como factores de productividad y competitividad; el que la movilidad ocasionada, o redes, programas
compartidos, codireccién de tesis, educacion virtual,..., impactan en las nuevas formas de organizacion del posgrado; y
finalmente, las nuevas demandas sociales traducidas en las dreas estratégicas prioritarias para el desarrollo del pais.

Las premisas anteriores dieron la pauta para la formulacién del Programa Nacional de Posgrados de Calidad que ponemos
al servicio de México

M. en C. Silvia Alvarez Bruneliere

Directora Adjunta

Formacién y Desarrollo de Cientificos y Tecndlogos
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia



MISION, VISION Y POLITICAS DEL PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD
MISION

“Fomentar la mejora continua y el aseguramiento de la calidad del posgrado nacional, para dar sustento al incremento
de las capacidades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion del pais”

VISION

“En 2012 México, cuenta con instituciones con una oferta de posgrado de calidad, con reconocimiento internacional que
incorporard la generacion y aplicacion del conocimiento como un recurso para el desarrollo de la sociedad y la atencion
de sus necesidades contribuyendo asi a consolidar con mayor autonomia y competitividad el crecimiento y el desarrollo
sustentable del pais”

POLITICAS
1. Consolidar el posgrado nacional de calidad.
Objetivo Estratégico
Establecer capacidad sustentable, con proyeccion a largo plazo, a partir de una vision nacional integral.
Lineas de accién
» Formar investigadores que respondan a necesidades y demandas prioritarias de la sociedad.
> Preparar profesionales especializados para la transferencia y aplicacion del conocimiento.

» Establecer programas que fomenten la formacidn-investigacion-vinculacién en dreas estratégicas.

2. Incrementar la calidad y pertinencia del posgrado nacional.
Objetivo Estratégico

Alcanzar niveles de calidad y de reconocimiento comparables con los de las mejores instituciones del mundo.



Lineas de accién
> Impulsar la realizacién de planes estratégicos institucionales de los programas de posgrado.
> Establecer sistemas de garantia de la calidad de los programas que integran el PNPC para asegurar su permanencia.

» Facilitar la movilidad de estudiantes, profesores o investigadores entre programas de calidad, nacionales o en el
exterior.

» Perfilar el posible papel de la nueva modalidad de posgrados a distancia en el contexto del PNPC y, en su caso,
proponer criterios para su incorporacion.

3. Promover la internacionalizacién del posgrado y la cooperacién interinstitucional
Objetivo Estratégico

Multiplicar la capacidad de formacidén-investigacién-vinculacion de las instituciones del pais operando en conjunto y en
alianzas con ofras instituciones del extranjero.

Lineas de accidén

» Estimular la creacién de programas compartidos, tanto dentro del pais como en alianza con instituciones de ofros
paises.

Impulsar la integracion de redes temdticas nacionales para la colaboracion interinstitucional.
Establecer alianzas estratégicas con organismos y redes internacionales para la certificacién de programas.

> Integrar inventarios conjuntos de capacidad instalada y establecer los términos de cooperacidn y aprovechamiento.

4. Intensificar la cooperacion entre los diversos sectores de la sociedad.
Objetivo Estratégico

Impulsar la generacién de beneficios tangibles para la economia y la sociedad.



Lineas de accidn

> Explicitar conjuntamente con los diversos sectores sus demandas de formacion de personal altamente calificado.

» Promover la creaciéon de programas sectoriales, regionales o locales de formacién de capital humano altamente

calificado, con la participacién de los sectores académico, gubernamental, productivo y social.

Impulsar acciones que contribuyan a la creacion y aplicacién del conocimiento en empresas e instituciones, a la
fransferencia de resultados de investigacion para producir efectos econdmicos, a la formacion de empresas derivadas,
etc.

Promover la colaboracién de los sectores de la sociedad con las instituciones educativas en la etapa de disefo de
programas de posgrado, investigacion y difusion, de modo que sus intereses y prioridades puedan quedar reflejadas.

5. Evaluar sistemdticamente por la institucion el desempeno de los programas existentes del PNPC.

Objetivo Estratégico

Mejorar las oportunidades de los egresados y multiplicar los impactos en beneficio de la sociedad para una mayor valoracion
de la misma.

Lineas de accidén

>
>

Actualizar sistemdticamente la planeacion institucional del posgrado a través de la auto-evaluacion.

Impulsar e incentivar el reclutamiento en los programas de posgrado del PNPC a fravés de campanas y acciones de las
instituciones oferentes.

Establecer registros de seguimiento de matricula y egresados que sean fdcilmente accesibles para ser consultados por
autoridades, investigadores o actores interesados.

Integrar comisiones mixtas en los estados para que revisen periodicamente los informes de conclusion de estudios y de
seguimiento de egresados e impulsen, si es necesario, un mejor aprovechamiento del talento desarrollado.



DESCRIPCION DEL MODELO DEL PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD
OBJETIVOS DEL MODELO
Objetivo central

Promover la evaluacion del posgrado con un enfoque flexible que aborde las diversas dreas del conocimiento vy
modalidades de los programas, desde una vision prospectiva.

Objetivos especificos
Incrementar la calidad de los programas de posgrado.
Reconocer y difundir las buenas prdcticas institucionales.
Enfasis en la eficiencia, eficacia y pertinencia de los resultados de los programas de posgrado.
Promover la internacionalizacion del posgrado y la cooperacién interinstitucional

Generar estrategias para la apertura, operacion, fortalecimiento y permanencia de los programas de posgrado.

COMPONENTES DEL MODELO
El modelo cuenta con los siguientes componentes:
1.  Las categorias,

Los criterios,

2

3. Loslineamientos,
4 Las preguntas,

5

Los medios de verificacion,



Las categorias constituyen los principales rubros de andlisis que el programa debe satisfacer. Estos rubros o categorias de andlisis
son los siguientes:

J—

) Estructura del programa

2) Estudiantes

3) Personal académico

4) Infraestructura y servicios

5) Resultados

6) Cooperacién con otros actores de la sociedad

Los criterios describen la tendencia de una actividad tipificada en el programa; permiten realizar el andlisis de los procesos
cognitivos, desde su planeacién hasta el impacto en los resultados. Ademds son verificables, pertinentes y especificos, con
capacidad orientadora y predictiva.

Los criterios estan formulados de manera esencialmente cudlitativa, dejando amplios grados de libertad para su adecuacién a la
orientacion y tipo de posgrado.

Se definieron 19 criterios de los aspectos a evaluar que constituyen requisitos ineludibles, destacando que todos son considerados
determinantes para el desarrollo y operacién del programa.

El agrupamiento de los criterios permite generdlizar, simplificar y ordenar los rasgos que describen a cada categoria; también
sistematiza la evaluacion y proporciona una vision general del desarrollo del programa.

Los lineamientos precisan la aplicacion de los criterios, segun la orientacién del programa de posgrado, esto es, orientacion
profesional o de investigacion.

Las preguntas facilitan la reflexion para el andlisis y la interpretacién de la situacién que guarda el programa, en relacién con
cada uno de los criterios. Las preguntas constituyen una herramienta nodal en el proceso de auto-evaluacién.

Los medios de verificacién son las evidencias para validar el proceso de reflexion, andlisis e interpretacion, realizado mediante las
preguntas.



Etapas del proceso de evaluacion

El proceso de evaluacidon se enfoca al andlisis, interpretacion y valoracién de las categorias y los criterios; comprende las
siguientes etapas:

1. El contexto de la planeacién institucional del posgrado
La auto-evaluacion
El informe de auto-evaluacién

2
3
4. La evaluacioén externa de los comités de pares
5. Elinforme de evaluaciéon

6

El seguimiento

El contexto de la planeacion institucional del posgrado

El principal objetivo de esta etapa, es describir los aspectos mds relevantes del plan institucional del posgrado, de modo que se
facilite la comprensién del contexto en el que se desarrolla el programa propuesto para su incorporacién al PNPC. Esta
descripcion permitird a los comités de pares tener un referente del compromiso institucional en el establecimiento de los medios
gue den garantia de la calidad en la formacién de los recursos humanos dentro del programa de posgrado.

La auto-evaluacién

La auto-evaluacion sintetiza los juicios de valor de los actores del programa involucrados en el proceso de reflexién, para describir
y valorar su realidad cotidiana, en comparacion con los criterios propuestos.

La auto-evaluacién implica:

e una motivacion interna participativa e incluyente para emprender acciones con el objetivo claro de mejorar la calidad;



e el compromiso de la comunidad para realizar el andlisis y la valoracion de las metas, logros e impacto del programa;

e una apertura que permita recoger la opinién de la comunidad y, formular propuestas concretas de accidn para mejorar la
calidad, y definir las estrategias para su logro.

El informe de auto-evaluacidén

Es el documento, resultado del proceso anterior y contiene el andlisis objetivo y riguroso de la realidad del programa educativo
donde se resaltan las fortalezas y debilidades, propuestas razonadas y fundamentadas de las acciones en las que se identifican
las prioridades, los mecanismos de atencidn y las instancias involucradas.

La evaluacion externa de los comités de pares.

Los Comités de pares validan el informe de auto-evaluacidn, a fravés de un andlisis del documento soportado por las evidencias.
De esta manera, el Comité fiene un primer acercamiento con el programa a evaluar, plasmando mediante el andlisis del informe
de auto-evaluacién, como documento de trabajo para los pares.

La labor de los pares durante la evaluacion externa se basa en los resultados que arrojen las entrevistas con los responsables del
programa y las observaciones derivadas de su propia experiencia.

El informe de evaluacién

Los comités de pares mediante un trabajo colegiado argumentan acerca de la calidad, efectividad y pertinencia de los
resultados del proceso seguido. De este modo el andlisis de la informacién se expresa en juicios de valor que constituye el
diagndstico del programa. Asi, el informe de evaluacion contiene el diagndstico del estado que guarda el programa educativo, y
como las recomendaciones formuladas para mejorar la calidad del programa, en apoyo a las tareas sustantivas de la institucion.

El seguimiento
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El seguimiento permite conocer el incremento de la calidad del programa como consecuencia del cumplimiento de las metas
compromiso establecidas en el plan de mejora.

CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO
El Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), estd conformado por dos vertientes:
1. El Padrén Nacional de Posgrados (PNP), infegrado por dos niveles de calidad:
I. Competencia internacional.
Il. Consolidados.
2. Programa de Fomento a la Calidad del Posgrado (PFCP), infegrado por dos niveles de calidad:
lll.  En Consolidacién.

IV. Reciente creacion.

CAMPOS DE ORIENTACION DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Los campos de orientacién de los programas académicos de posgrado son dos:
+ Los Programas de Posgrado con Orientacién Profesional, que ofrecen los niveles de especialidad o de maestria.

+ Los Programas de Posgrado con Orientacion a la Investigacion, que ofrecen los niveles de maestria o de doctorado.

11



CONTENIDO DE LAS SOLICITUDES DE LOS PROGRAMAS QUE ASPIRAN A INGRESAR AL PNPC

Reconocer la calidad y pertinencia de los programas de posgrado y asegurar su calidad son los ejes rectores del PNPC, por ello el andlisis y
reflexion de los responsables de los programas y profesores participantes respecto a las condiciones del programa y el planteamiento de
propuestas para el aseguramiento de su calidad resultan indispensables.

Uno de los propdsitos del PNPC, es el consolidar la cultura de evaluacidén en las Instituciones de educacién superior y los centros de
investigacion para afrontar con éxito los nuevos retos provenientes de la internacionalizacion del posgrado, entre los que se incluyen el diseno
e implantacién de sistemas estables de garantia de calidad.

En la formulacién de la solicitud para de ingreso al PNPC, se consideran cuatro apartados:
A) Planeacioén institucional del posgrado.

B) Auto-evaluacién del programa de posgrado

C) Sistema de Garantia de la Calidad del programa de posgrado

D) Informacién Estadistica del programa

Para tal propdsito el responsable deberd llenar las pantallas de captura que a continuacion se presentan. Se sugiere que la descripcién sea
explicitay breve, esto es, no rebasar una cuartilla por cada pantalla.
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A. Planeacion institucional del posgrado

Describir los aspectos relevantes del plan institucional del posgrado, que facilite la comprension del contexto en el que se desarrolla el
programa propuesto para su incorporacion al PNPC. Esta descripcion permitird a los comités de pares tener un referente del compromiso
institucional en el establecimiento de los medios que den garantia de calidad en la formacion de los recursos humanos.

En este apartado, describa sucintamente los aspectos mds relevantes del plan de desarrollo institucional relacionados con el o los posgrados
que ofrece la institucién.

A.1 Vision institucional del Posgrado al 2012

Es un enunciado que proyecta la imagen compartida de lo que se aspira que la institucién llegue a ser en materia de posgrado. Representa lo
gue se quiere lograr en el posgrado, hacia lo cual se dirigirdn todos los esfuerzos de la institucidn. La visién institucional del posgrado debe ser
suficientemente explicita para orientar el proceso de planeaciéon del posgrado de la institucién.

Preguntas
e :Qué acciones institucionales se han puesto en operacién para lograr la vision?

e sCudles son los elementos de la vision que se han fortalecido?

13



A.2 Politicas, objetivos y estrategias institucionales del posgrado

Mencione las politicas!, objetivos? y estrategias? institucionales mds relevantes para:
e mejorar el nivel de habilitacién y el perfil del profesorado de TC de los programas de posgrado;
o fortalecerlas lineas de generacién y/o aplicacidon del conocimiento o de trabajo profesional;
e elevarla eficiencia terminal y de graduacién;
e impulsar la participacion de los estudiantes en el proceso de mejora de la calidad;

e incrementar la produccién cientifica y la de cardcter profesional.

Preguntas
e slainstitucion desarrollar e implantar una estrategia de mejora continua de la calidad?
e sCudles son los resultados mds relevantes de las politicas, objetivos y estrategias y cual es su impacto en el programa de posgrado?

e sExisten politicas, criterios, instancias colegiadas y mecanismos idéneos para evaluar institucionalmente el desempefio del posgrado, asi
como para dictaminar la apertura de programas de posgrado de buena calidad por parte de la institucion?

e 3Se dispone de un presupuesto institucional anual para atender la operacién del posgrado? 3Qué porcentaje del total del presupuesto
de la institucion representa?

e sExisten politicas y estrategias institucionales para el desarrollo de fuentes alternas de financiamiento para la operacion de los
programas de posgrado y para la investigacion, a fravés de la vinculacién con organismos financieros o de contratos con el sector
productivo o de servicios?

1 e . . . . . . , .
Las politicas son los referentes que orientan el posgrado institucional, las acciones de los profesores y coordinadores de los programas, el desarrollo de las lineas de generacién
Z/o aplicacién del conocimiento y la vinculacion.
Los objetivos son resultados especificos que la institucién pretende alcanzar en el dmbito del posgrado. Son esenciales para el éxito de la institucion porque establecen un curso,

ayudan a la evaluacién, producen sinergia, revelan prioridades, permiten la coordinacidn y sientan las bases para planificar, organizar, motivar y controlar con eficacia el proceso
de planeacién.

Las estrategias son el conjunto de acciones orientadas a solucionar problemas de la institucion o a consolidar sus fortalezas. Representan los medios para alcanzar objetivos y
cumplir con las metas — compromiso del plan de mejora.
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e sla normativa vigente contribuye al buen funcionamiento del posgrado de la institucion?
e sCudles son las politicas y los procedimientos para garantizar la calidad de sus programas y grados?

e 5Cudl es el compromiso de la institucién con el desarrollo de una cultura que reconozca la importancia de la calidad?

A.4 Evolucion de la calidad de los programas de posgrado

En este apartado se describirdn las acciones relevantes que se han instrumentado para la mejora de la calidad de los programas de posgrado.

Preguntas

e sCudles programas de posgrado estdn registrados en el PNPC y cudles son las estrategias institucionales relevantes para mantener su
registro?

e sCudles son las estrategias que la institucién desarrolla para lograr el registro en el PNPC de los programas de posgrado que no cuentan
actualmente con registro?

A.5 Identificacion de las principales fortalezas y problemas del posgrado en el dmbito institucion.

Mencione las principales fortalezas4 y debilidades’ identificadas, asi como las acciones propuestas para atenderlas.

* Son las funciones o actividades que una institucion desempena muy bien en términos relativos (comparativos con otras instituciones) y absolutos (en relacién con estdndares). Las
fortalezas son consecuencia de las habilidades y conocimientos del personal y de su compromiso con la misién y vision institucionales, asi como de la normativa, recursos
materiales, estructura y clima organizacional. Estas son fundamentales para lograr los objetivos de la institucién.

5 Deberdn ser identificadas como resultado del proceso de autoevaluacion institucional.
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B. Auto-evaluacion del programa de posgrado.

Describa brevemente en la celda de cada criterio de las categorias, su apreciacién sobre el cumplimiento del mismo, de acuerdo con la
situacion que guarda el programa que se estd evaluando y/o desde el punto de vista de su operacién cotidiana. Es importante que en cada
criterio quede expresamente redactado el juicio de valor de la institucién, con respecto a dicho criterio.

1) Estructura del programa

Criteriol. Plan de estudios

Documento completo del plan de estudios que contenga:

1.1 Perfil de ingreso

Pertinencia de los atributos (competencias, conocimientos, habilidades y valores) de los aspirantes a ingresar al programa.
1.2 Perfil de egreso

Competencias, conocimientos, actitudes y valores que se pretende alcanzar.

1.3 Objetivos y metas

16



Congruencia y claridad entre los objetivos, las metas y la justificacion del plan de estudios con base en los resultados perseguidos, con
referencia al entorno socioecondmico y al estado del arte enlos campos de conocimiento correspondientes.

1.4 Congruencia del plan de estudios
Coherencia con el plan estratégico del programa, el perfil de egreso, los objetivos y metas.
1.5 Organizacién curricular

Distribucién de los contenidos por asignaturas, secuencias establecidas y/o flexibilidad para seleccionar trayectorias de estudio, grado de
personalizacién del aprendizaje, diseno de los programas, modalidades diddcticas y sistema de créditos.

1.6 Idioma
Requerimiento sobre dominio de lenguas exfranjeras.
1.7 Actualizacion del plan de estudios.

Instancias, criterios y formas de actuacién para asegurar la incorporacién oportuna de cambios en contenidos o estrategias diddcticas segin
se requiera.

Preguntas Medios de verificacion

¢ 3Se han tomado en cuenta en la definicidon de los objetivos y metas
del plan de estudios la demanda y entorno socioecondmico?

1.1 Documento completo del plan de estudios.

1.2 Documento de la instancia colegiada donde se asiente que se

sExisten mecanismos para comprobar que los objetivos y metas del
programa de posgrado se estdn logrando?

sCudles son los mecanismos para la definicién del perfil de egreso?

sEs apropiado el perfil de ingreso en relacion con los objetivos del plan
de estudios?

3Se utilizan los resultados del seguimiento de egresados y estudios de
opinidn de los empleadores para la revision sistemdatica del perfil de
eqgreso?

sLos objetivos y metas del programa contribuyen a la solucién de los

aprobé el plan de estudios con todos sus elementos o, en su
caso, la actualizacién de dicho plan.

1.3 Ejemplos de medios de comunicacién utilizados para divulgar
la informacién relativa al programa de estudios.

1.4 Documentacién institucional sobre el proceso de revisién del
plan de estudios y de los contenidos, su descripcion y
periodicidad.

1.5 Relacién de conocimientos, habilidades

asentados en el perfil de egreso.

y competencias
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problemas planteados en el diagndstico?

Los objetivos del programa de posgrado se pueden alcanzar con la
duracidn prevista en el plan de estudios?

sSon congruentes la organizacion y el contenido del plan de estudios
con el perfil de egreso, los objetivos y metas del programa?

sSenalan los contenidos de las asignaturas las herramientas de trabajo:
bibliografia, prdcticas, equipos de laboratorio, paquetes de cémputo,
etc.2

sSe toman en cuenta los resultados de docencia, investigacién,
vinculacion y seguimiento de egresados para la actualizacion de los
contenidos?

sSe disponen de mecanismos formales para la aprobacion y revision
periddica del plan de estudios?

1.6 Guia del estudiante o documento similar que contenga la
informacion de los elementos bdsicos del plan de estudios.

Criterio 2. Proceso de ensenanza-aprendizaje

Efectividad y congruencia de la metodologia de enseinanza aprendizagje, respecto a:

2

.1 Flexibilidad curricular

Las oportunidades para trayectorias flexibles de aprendizaje, incluyendo procedimientos para el reconocimiento del aprendizaje previo.

2

.2 Evaluacion del desempefio académico de los estudiantes

Instrumentos y procedimientos utilizados para la evaluacion del desempeno académico de los estudiantes.

Preguntas

L

2Qué mecanismos se utilizan para medir la efectividad de la
metodologia de ensefanza aprendizaje?

s3Son evaluados los estudiantes utilizando criterios, normas y
procedimientos que son previamente conocidos y que se aplican de

Medios de verificacidn
2.1 Relacién de los medios de evaluacion utilizados.

2.2 Evidencia documental de la utilizacién de la evaluacién para el
aseguramiento de la calidad del programa.
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manera coherente?

¢ 3Cdémo lainstitucién garantiza que los recursos disponibles para el
apoyo del aprendizaje de los estudiantes son adecuados y
apropiados para el programa ofrecido?

¢ 3Se aprovechan los resultados de la evaluacién para mejorar la
calidad del programa?

A partir de las observaciones que se hayan asentado en los criterios de la categoria estructura del programa, enunciar las principales
fortalezas y debilidades identificadas, asi como las acciones propuestas para atenderlas

Fortalezas Debilidades (principales problemas detectados)
1. 1.

2. 2.

3. 3.

Acciones para afianzarlas Acciones para superarlas

1. 1.

2. 2

3. 3.

2) Estudiantes

Criterio 3. Ingreso de estudiantes

3.1 Seleccidén de estudiantes
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Rigor académico en los criterios, requisitos, procedimientos e instrumentos utilizados en la seleccién de aspirantes. Mecanismos especificos

para el frdnsito de licenciatura a posgrado en la misma institucion.

Preguntas

¢ 5Cudles son los criterios y mecanismos académicos de seleccion de
estudiantes?

¢ 3Cudles son los mecanismos de difusion del programa de posgrado?

¢ sEl programa cuenta con estudiantes extranjeros?

Medios de verificacion

3.1 Relacién de requisitos de ingreso al programa de posgrado
incluyendo la convocatoria y la documentacion de los criterios
utilizados.

Criterio 4. Trayectoria escolar

4.1 Seguimiento de la trayectoria escolar

Efectividad y actualidad del registro y andlisis de la informacion de la trayectoria de los estudiantes desde su ingreso, contemplando su
permanencia y hasta su egreso; en particular: duracién de los estudios, tasa de retencién, indice de aprobacion, indice de desercién, e

indice de rezago.
4.2 Opciones de graduacién

Opciones, mecanismos aceptados e indices de graduacién.

Preguntas

e 5COmo garantiza la institucidn que se recopile, analice y utilice
informacién pertinente para la gestion eficaz de sus programas de
estudio y de otras actividades?

¢ 5Se analiza sistemdticamente la problemdtica detectada en el andlisis
de la trayectoria escolar y las medidas adoptadas para solucionarla?

¢ 5Son safisfactorias las opciones para obtener el grado?

Medios de verificacion

4.1 Bases de datos y estadisticas de la trayectoria al menos de las
Ultimas tres generaciones.

4.2 Documentacién oficial de las opciones y mecanismos para la
obtencién del grado.

4.3 Copia de las actas de examen de grado de las Ultimas tres
generaciones.
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Criterio 5. Movilidad e infercambio de estudiantes

Alcance de mecanismos y procedimientos con instituciones afines (nacionales e internaciones) para la movilidad de estudiantes:

5.1

5.2 Codireccion de tesis.

5.3 Cursos con valor curricular.

5.4 Participacién en eventos académicos.

Uso de becas mixtas para la movilidad internacional de estudiantes.

Preguntas

e 5Qué proporcidén de estudiantes
movilidad o intercambio?

participa en programas de

e 5Qué porcentaje de ellos participa en programas de movilidad?

Medios de verificacion

51 Programa de movilidad estudiantil y resultados con ofras
instituciones  educativas, tanto del
extranjero.

nacionales como

52 Ejemplos de los mecanismos ufilizados para fomentar la

movilidad nacional e internacional del estudiante.

5.3 Relacion de proyectos terminales o tesis codirigidas.

Criterio 6. Tutorias

6.1 Programa de tutorias

Cobertura de las tutorias o de otras formas de atencidn que orienten al estudiante durante toda su trayectoria escolar. Los estudiantes desde
su inicio en el programa contardn con un tutor; el responsable del programa asignard al director o tutor de tesis.

Preguntas
¢ 5COmo se evalla la eficacia del programa de tutoria?

*5Cudl es el porcentaje de estudiantes satistechos con el programa de
tutoriase

Medios de verificacion
6.1 Relaciéon de estudiantes y tutores.

6.2 Relacién de estudiantes por director de tesis
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Criterio 7. Becas

7.1 Programa de becas

Instancia y procedimientos que aseguren la dedicacidn exclusivaé de los estudiantes al programa de posgrado. Para ello la institucién

procurard que sus estudiantes cuenten con algun tipo de apoyo o becas (institucionales, del CONACYT u otfros organismos de fomento).

Preguntas

e ; Es satisfactorio el porcentaje de los estudiantes

exclusivae

de dedicacién

e 5COmo impacta en los indicadores de calidad la proporcién de

estudiantes de tiempo parcial?

Medios de verificacion

7.1 Documento que contenga la descripcidon del programa de

becas (CONACYT, institucionales, otros).

7.2 Relacién de estudiantes de tiempo parcial versus estudiantes
de tiempo completo.

A partir de las observaciones que se hayan asentado en los criterios de la categoria estudiantes, enunciar las principales fortalezas y
debilidades idenftificadas, asi como las acciones propuestas para atenderlas

Fortalezas Debilidades (principales problemas detectados)
1. 1.
2. 2.
3. 3.

Acciones para afianzarlas

Acciones para superarlas

Un estudiante con dedicacion exclusiva es aquel que dedica 30 horas 0 mds por semana a sus estudios de posgrado, ademds se considera la dedicacion del estudiante en
actividades profesionales relacionadas con su estudio.
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3) Personal Académico

Criterio 8. NUcleo académico bdsico
Grado en el que se satisfacen o superan los perfiles minimos del personal académico segun las caracteristicas del programa.
8.1 Perfil del NUcleo Académico

Integracién del nicleo académico bdsico por profesores con una formacién académica y experiencia demostrable en investigacién o
trabajo profesional, evidenciada a través de una trayectoria relevante y una produccion académica en alguna de las dreas del
conocimiento asociadas al programa.

8.2 Tiempo de dedicacién
Integracién del nicleo académico por profesores de tiempo completo y tiempo parcial segun las caracteristicas del programai.
8.3 Distinciones académicas

Integracién del nucleo académico con profesores que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) o a otros organismos
académicos o profesionales (colegios, academias, asociaciones profesionales, etc.) con reconocimiento local, regional, nacional e
infernacional.

8.4 Organizacién académica

Caracterizacion de la organizacién del personal académico (academia, colegio, cuerpos académicos, etcétera) que participa en el
programa y de sus formas de operacién individual y colegiada.

Actividades académicas y de gestidn complementarias, como participacion en jurados de examen, o en comités (evaluadores, seleccién,
de becas, etcétera).

8.5 Programa de superacion
Instancias, modalidades e instrumentos para incrementar o profundizar la formacion del personal académico, en particular:

e |as oportunidades para la actualizacién continua del personal académico,

e |a movilidad e intercambio de profesores (periodos sabdticos, postdoctorados, profesores visitantes, catedras, etc.) con instituciones
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nacionales e internacionales, en apoyo al programa de posgrado,

participacién en redes académicas en apoyo a las lineas de generacién y/o aplicacién del conocimiento,

el uso y efectos de la aplicacién de programas nacionales (PROMEP, CONACYT , otros),

la participacion en eventos académicos nacionales e internacionales.

8.6 Evaluacion del personal académico

Criterios, mecanismos y procedimientos para la evaluacion del desempeio académico de los profesores.

Preguntas

e sEs adecuada la planta académica segun las caracteristicas del | 8.1

programa?

¢ :Se impulsa activamente al personal a incorporarse al SNI y otras
organizaciones académicas?

. . . . . |82
e sSe tienen establecidas instancias y procedimientos de evaluacion
del desempeno académico? sParticipan los estudiantes?
¢ sSon ampliamente conocidos y aceptados?
8.3

e 3Se cuenta con masa critica en especialidades significativas para el
programa?

e 3Se ha generado o estimulado la formacién y actualizacion
académica del personal?

Medios de verificacion

Relacion del personal académico adscrito al programa de
posgrado, clasificado por forma de contratacién y tiempo de
dedicacién, y por grado académico obtenido o nivel de

estudios.

Relacion de las membresias y participacion en el SNI, colegios
y organizaciones profesionales y académicas, tanto nacionales

como del extranjero.

Relacion de profesores extranjeros que imparten materias

propias del programa en la institucién bajo convenio.

Criterio 9. Lineas de generacion y/o aplicacion del conocimiento

Definicion y seguimiento de lineas de generacion y/o aplicacién del conocimiento, congruentes con la orientacién del posgrado.

9.1 Congruencia entre los objetivos del programa vy las lineas de generacién y/o aplicacién del conocimiento.

9.2 Intensidad y profundidad de la participacién de estudiantes y profesores en proyectos derivados de las lineas de investigacién o de
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frabajo profesional.

Preguntas

5Qué criterios se consideran para asegurar la congruencia de las
lineas de generacion y/o aplicacién del conocimiento con los
objetivos del programa?

sEn qué medida contribuyen las lineas de generacion y/o
aplicacion del conocimientos establecidas al proceso formativo de
los estudiantes?

Medios de verificacion

9.1 Relacion de profesores asociados a las lineas de generacion y/o
aplicacién del conocimiento.

9.2 Relacion de productos de las lineas de generacidon y/o
aplicaciéon del conocimiento.

A partir de las observaciones que se hayan asentado en los criterios de la categoria personal académico, enunciar las principales fortalezas y
debilidades identificadas, asi como las acciones propuestas para atenderlas.

Fortalezas Debilidades (principales problemas detectados)
1. 1.
2. 2.
3. 3.

Acciones para afianzarlas

Acciones para superarlas

3.

3.

4) Infraestructura y Servicios
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Criterio 10. Espacios y equipamiento
10.1 Aulas

Disponibilidad y funcionalidad de los espacios y equipos.
10.2 Espacios para profesores y estudiantes

a) Disponibilidad y funcionalidad de los espacios y equipos.

Preguntas Medios de verificacion

¢ 3Estdn equipadas las aulas de acuerdo con los requerimientos del | 10.1 Fotografias u otros medios e informacién que la institucién
programa? considere pertinente.

¢ 3Cuentan los profesores con las condiciones necesarias para el
cumplimiento de su funcién?

Criterio 11. Laboratorios y talleres

11.1 Espacios, equipos y servicios

Disponibilidad y funcionalidad de las instalaciones de acuerdo con los requerimientos del programa y las condiciones de seguridad.
11.2 Materiales y suministros

Abastecimiento, conservacion, custodia y suministro oportuno.

11.3 Programacién y utilizacién

Moddalidades y condiciones de utilizacidon en docencia, investigacién y vinculacion.

Preguntas Medios de verificacion
¢ 3Se cuenta con los laboratorios y talleres requeridos en funcién de | 11.1  Descripcidon breve de los laboratorios especializados del
las caracteristicas del programa y de la matricula? posgrado.

¢ 3Estan atendidos por personal capacitado y comprometido?
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¢ 3Reciben la atencién debida en cuanto a operacidén y a
mantenimiento?

¢ 3Cudles y cudntos de los laboratorios estdn certificados?

Criterio 12. Informacién y documentacién

12.1 Biblioteca e instalaciones

Disponibilidad de espacio y mobiliario adecuados.
12.2 Acervosy servicios

Suficiencia, actualizaciéon y acceso a los acervos.

Preguntas Medios de verificacion

¢ 3Es adecuada la capacidad de anaqgueles y salas de lectura? 12.1 Descripcién breve de los servicios de informacion vy

) - - N~ . documentacién.
¢ 3Son suficientes los acervos cuantitativa y cudlitativamente? 3se

cumplen las normas de la Asociacidn de Bibliotecarios de | 12.2 Descripcidn de otros acervos.
Instituciones de Ensenanza Superior y de Investigacion (ABIESI)?2

¢ sPuede accederse a ofros acervos a través de convenios
interinstifucionales?

Criterio 13. Tecnologias de informacién y comunicacién

13.1 Equipo e instalaciones

Disponibilidad de equipo en buenas condiciones de uso.

13.2 Redes

Acceso a las redes nacionales e internacionales de informacién, bases de datos, etc.

13.3 Atencion y servicios
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Respaldo profesional continuo y oportuno.

Preguntas

¢ 5Es suficiente el equipo disponible para profesores y estudiantes?
¢ 5El equipo disponible estd tecnoldgicamente actualizado?

® 5Estd bien aprovechado?

¢ 5Se dispone de software actualizado con licencias vigentes?

¢ :Es adecuado el nUmero de redes de informacion y bases de datos?

Medios de verificacion

13.1  Relacion de estudiantes y profesores por computadora.

132 Convenios con redes informdticas afines al programa.

133 Relacion de software con licencias (deseable).

A partir de las observaciones que se hayan asentado en los criterios de la categoria infraestructura y servicios, enunciar las principales
fortalezas y debilidades identificadas, asi como las acciones propuestas para atenderlas.

Fortalezas Debilidades (principales problemas detectados)
1. 1.
2. 2.
3. 3.

Acciones para afianzarlas

Acciones para superarlas

1.

1.

3.

5) Resultados

3.
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Criterio 14. Trascendencia, cobertura y evolucion del programa
14.1 Alcance y tendencia de los resultados del programa

Alcance y tendencia de los resultados del programa en la formacién de recursos humanos, en la atencién de las dreas prioritarias para el
desarrollo del pais y su incidencia, en la creacién del conocimiento y desarrollo tecnoldgico e innovacion.

14.2 Pertinencia de la evolucién del programa

Pertinencia de la evolucién del programa y su impacto en la planeacién, con base en estudios de permanencia y seguimiento de egresados.

Preguntas Medios de verificacion

e sQuéindicadores se utilizan para medir la trascendencia, cobertura | 14.1 Documentacién de los estudios realizados.
y evoluciéon del programa?.

15. Seguimiento de egresados

15.1 Satisfaccién de los egresados

Valor aportado por el programa a sus egresados y reconocido por éstos.
15.2 Proyeccion

Contribucién de los egresados al conocimiento y la prdctica profesional y reconocimiento por los empleadores y la sociedad.

Preguntas Medios de verificacion

e sSe realizan encuestas periddicas de seguimiento de egresados?e 151 Documentos descriptivos del seguimiento de egresados,

) L - periodicidad, resultados y conclusiones.
e 3Se toman en cuenta en la planeacion y operacion del programa?

e sHay evidencia de que los egresados estén dedicados a trabajar en 152 Base de datos de egresados actualizada.

los campos para los que se prepararon?

e sHay evidencias de que haya demanda de los egresados por |os
diversos sectores?
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Criterio 16. Efectividad del posgrado
16.1 Eficiencia terminal y graduacion
Proporcién de los estudiantes que concluyen sus estudios y obtienen el grado, en particular:

a) Para estudiantes de maestria y especialidad graduar el 50% como minimo de los estudiantes de una cohorte generacional en un
periodo mdximo de 3 anos.

b) Para estudiantes de doctorado graduar el 50% como minimo de los estudiantes de una cohorte generacional en un periodo mdximo
de 6 anos.

Preguntas Medios de verificacion

e 3Qué porcentaje de los alumnos inscritos obtienen el grado por | 16.1 Documento del andlisis de la eficiencia terminal de obtencién
cohorte generacional en el tiempo previsto en el plan de estudios? del grado del programa.

e 3Se conocen las causas? zse actua sobre el rezago en la titulacién? 16.2 Documento que especifique las estrategias instrumentadas
para incrementar la tasa de graduacion.

Criterio 17. Contribucion al conocimiento
17.1 Investigacion y desarrollo

Medida en que la investigacion contribuye a la generaciéon y aplicacion del conocimiento y atiende los problemas y oportunidades de
desarrollo.

17.2 Tecnologia e innovacion

Medida en que los resultados de investigacién se transforman en aplicaciones y se fransfieren a actores pertinentes para su implantaciéon o
explotacion

17.3 Direccién de tesis
Contribucion de los estudiantes al conocimiento vy la prdctica profesional, con el apoyo de sus directores de tesis

17.4 Publicacién de resultados de investigacion
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Contribuciéon de los profesores e investigadores al avance del conocimiento y su difusién

17.5 Participacion en encuentros académicos

Alcance de las aportaciones del programa al avance del conocimiento y la prdactica profesional

17.6 Articulacién de la investigacién con la docencia

Impacto de la investigacion en el proceso formativo de los estudiantes

Preguntas

¢ 3Se tienen establecidos instancias y mecanismos de identificacién de

necesidades y seleccidn de proyectos?

¢ 5Se han hecho contribuciones originales que ensanchen la frontera
del conocimiento o transformen la prdctica a nivel nacional o

internacional?

e 5Se cuenta con grupos consolidados, con masa critica y visibilidad

internacional?

e Los estudiantes, gtienen una participacion relevante en los proyectos

y programas de investigacion?
e sParticipan en las publicaciones? 3coémo coautores?
¢ 5Se realizan proyectos bajo contrato?

e sParticipan los estudiantes en ellos?

e 5Se han solicitado registros de propiedad intelectual o industriale zse

han obtenido? zestdn en explotacién?

Medios de verificacion

17.1

17.2

17.3

Listado de
programa.

la productividad segun la orientacion del

Listado de la participacion de los profesores en las lineas de
generacién y/o aplicacién del conocimiento.

Relacidn de convenios de colaboracion ofras

instifuciones.

con

A partir de las observaciones que se hayan asentado en los criterios de la categoria resultados, enunciar las principales fortalezas y
debilidades identificadas, asi como las acciones propuestas para atenderlas
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Fortalezas Debilidades (principales problemas detectados)
1. 1.
2. 2.
3. 3.

Acciones para dafianzarlas

Acciones para superarlas

3.

Criterio 18. Vinculacién

18.1 Beneficios

18.2 Intercambio académico

Resultados de la movilidad de estudiantes y profesores

3.

6) Cooperacion con ofros actores de la sociedad

Acciones realizadas para proyectar los beneficios derivados del programa a empresas e instituciones privadas o publicas

Preguntas

e sCudles son las actividades que vinculan al programa de posgrado
con ofros sectores de la sociedad?

e 3Qué acciones concretas de cooperacién se han realizado con

Medios de verificacion

18.1 Descripcidn de los mecanismos de vinculacion, que contenga
los objetivos, contenidos, acciones, nivel de participacion y

resultados.

18.2 Copia de convenios o confratos vigentes con los sectores
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otfros sectores de la sociedad?
2 Qué beneficios tangibles ha producido?

sRepercuten en mejores resultados del

formativo?e

O mayores proceso

5Qué resultados se han alcanzado respecto a la movilidad de
estudiantes y profesores en el marco nacional e internacional?

correspondientes.

18.3 Estudios o informes relacionados con la vinculacién del

programa con la sociedad.

18.4 Estudios o informes de movilidad de estudiantes y profesores.

Criterio 19. Financiamiento

19.1

Recursos aplicados a la vinculacién

Recursos ordinarios destinados a acciones de vinculacién y orientacién de su inversién

19.2 Ingresos exiraordinarios

Generacién u obtencién de fondos externos por convenios o acciones de vinculacion

Preguntas

3Se cuenta con un presupuesto asignado especificamente a
vinculacion?

3Es suficientee
3Se han obtenido fondos concursables?

3Se participa en la oferta de servicios con valor econdémico a
empresas e instituciones?

sSe realizan proyectos bajo contrato?2

Medios de verificacion

19.1 Descripcién de los mecanismos de obtencidén de recursos
extraordinarios, que contenga los objetivos, contenidos,

acciones, nivel de participacion y resultados.

A partir de las observaciones que se hayan asentado en los criterios de la categoria cooperacién con otros actores de la sociedad, enunciar
las principales fortalezas y debilidades identificadas, asi como las acciones propuestas para atenderlas

Fortalezas

Debilidades (principales problemas detectados)
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1 1

2 2

3. 3.

Acciones para dafianzarlas Acciones para superarlas
1. 1.

2 2

3. 3.

Matriz de apoyo para el andlisis de la programacion base para la elaboracién del plan de mejora

Categoria Fortalezas Acciones para dafianzarlas Debilidades (principales Acciones para superarlas
problemas detectados)

1)Estructura del programa | 1. 1. 1. 1.
2 2 2. 2.
3 3 3. 3.

2) Estudiantes 1. 1 1. 1
2 2 2 2
3 3 3 3

3) Personal Académico 1. 1. 1. 1.
2 2 2 2
3 3 3 3
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4) Infraestructura y 1. 1. 1. 1.
Servicios 5 5 5 5
3 3. 3 3.
5) Resultados 1. 1 1. 1
2 2. 2 2
3 3. 3 3
6) Cooperacion con ofros | 1. 1. 1. 1.
actores de la sociedad 5 5 5 5
3 3 3 3

C) Sistema de Garantia del Programa

El sistema de garantia de la calidad del programa de posgrado, describe las instancias, mecanismos, procedimientos, recursos e informacion
que la institucién de educacion superior o centros de investigacion utilizan para asegurar los criterios de calidad.

El plan de mejoras integra las decisiones estratégicas sobre los cambios que deben incorporarse a cada una de las categorias evaluadas
correspondientes a los criterios de evaluacién en el PNPC. Dicho plan, permite el seguimiento de las acciones a desarrollar, asi como la
incorporacién de acciones correctivas ante posibles contingencias no previstas. Es posible que las acciones contempladas en el plan de
mejora sean de mediano a largo plazo, porlo que es necesario desarrollar la programacion de las actividades.

Con base en la matriz de las fortalezas y debilidades de cada una de las categorias identificadas en el proceso de autoevaluacion y de las
acciones en las que se identifican las prioridades, los mecanismos de atencién y las instancias involucradas, describir el plan de mejoras que la
institucién se compromete a realizar. El plan elaborado a partir de este documento permite tener de una manera organizada, priorizada y
planificada las acciones de mejora.

Descripcién del plan de mejoras
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D) Informacién Estadistica del programa

La captura o actualizacion de los datos solicitados en el “Formato PNPC"” disponible en las pdgina electronica del CONACYT
(Formato PNPC 2007.exe), es requisito indispensable para que los programas de posgrado sean considerados en la evaluacion.
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Anexo A

PARAMETROS BASICOS CONSIDERADOS PARA EL INGRESO AL PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD (PNPC)

Los parametros que se describen a continuacion son aquellos que fueron utilizados en las ultimas convocatorias del Programa de
Fortalecimiento del Posgrado Nacional (PFPN), como requisito indispensable para ingresar al Padrén Nacional de Posgrados. Los parametros
continuaran siendo los minimos indispensables para el ingreso de los programas de posgrado al PNPC.

Para facilitar la aplicacion de estos parametros se han ordenado de acuerdo al nuevo Marco de Referencia del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad.

Es importante aclarar que estos parametros deberan ser considerados como referentes criticos en el momento de realizar el proceso de auto-
evaluacion de los programas de posgrado y en la integracion de los medios de verificacidon correspondientes.

La tabla que se presenta a continuacién contiene en la primera columna los criterios y subcriterios de cada categoria; la segunda y tercera
columna contiene los parametros segtn la orientacion del programa.

Las celdas sefialadas con azul obscuro se consideran parametros indispensables a ser cubiertos.



Profesional Investigacion

Criterios / Subcriterios

Estudiantes ‘

Ingreso de Estudiantes

Examen de admisidon que permita evaluar conocimientos y habilidades de acuerdo con el

Rigor en el procedimiento de seleccién de aspirantes.  Perfil de ingreso.

Criterios de seleccion para el ingreso de los estudiantes.

. L . . 3 Se debera procurar que la totalidad de los
Tiempo de dedicacion de los estudiantes al programa. | Los estudiantes podran ser de TC o de MT i
estudiantes del programa sean de TC

Tutorias

Suficiencia de la planta académica:

Proporcién de alumnos por profesor de tiempo 15 a 20 estudiantes 5 a 10 estudiantes 4 a 6 estudiantes 2 a 4 estudiantes

completo (tutorias con relacion a la matricula del

programa).

. i 3 Hasta 4 estudiantes | Hasta 3 estudiantes
., . Hasta 6 estudiantes simultaneamente
Proporcion de alumnos por director de proyecto simultdneamente simultdaneamente
terminal o tesis

Dirigir al menos una tesis al afio




Criterios / Subcriterios

Profesional

Investigacion

Personal Académico

Nucleo académico basico

Existencia de un nucleo académico basico (PTC)

Nivel de estudios de la planta académica

Caracteristicas del nuicleo académico basico

Apertura y capacidad e interlocucion

3 Especialistas 6 Maestros

100%
minimo,

debe contar
con el

20 % de doctores
grado que otorgue el

programa

Para programas consolidados, contar con
ejercicio profesional destacado en su campo

profesional y/o académico .

Para programas de Competencia

Internacional al menos el 30% de los PTC
contar reconocimientos

deberan con

internacionales en su area profesional.

Total=8
5 Doctores minimo
3 Maestros

12 Doctores

100% con el grado
60 % doctores
de doctor

Para programas consolidados 50% de

pertenencia al SNI.

Para programas de competencia
internacional al menos el 30% de los PTC

deberan ser niveles Il y/o lll del SNI

50% debera haber obtenido su grado mas alto en una institucion distinta a la que ofrece el

programa

Lineas de generacion y/o aplicacion del conocimiento

Lineas de investigacion o de trabajo asociadas al
programa

Al menos 3 PTC por LGAC




Criterios / Subcriterios

Profesional

Investigacion

Resultados

Seguimiento de egresados

Seguimiento de egresados (existencia de estudios o
registros)

Resultados del programa de seguimiento de egresados

Efectividad del posgrado

Tiempo para la obtencion del grado en afios

Tasa de graduacion (%)

De acuerdo a la
duracion del Hasta 2.5 afios
programa

Se establece para programas:

Hasta 2.5 aiios

Hasta 4.5 afios para
programas
Consolidados, y 4
afos para
programas de
Competencia
Internacional.

Hasta 6.5 afios para
doctorado directo

Nueva creacion: No aplica (Al término de la primera generacion debera evaluarse y renovar

su registro).

En consolidacion: minimo del 40%

Consolidados: minimo del 50%

Competencia internacional: minimo del 70%




Profesional Investigacion

Criterios / Subcriterios _

Contribucidn al conocimiento

1 producto relevante por PTC por afio De 1 a 2 productos por PTC por afio

Mas del 80% deberan tener evidencia de un Mas del 80% deberan haber hecho

ejercicio profesional de relevancia en los publicaciones en los ultimos 3 aiios

ultimos 3 afios

Productividad profesional o de investigacion ] ] ] .
Para que un programa sea considerado de Competencia Internacional deben existir

productos de colaboracién con profesores adscritos a instituciones de reconocido presitigio
internacional.

La planta académica asociada al programa de posgrado debera contar con productividad
reciente y original, en el area del conocimiento correspondiente.

La produccién de la planta académica asociada al programa debera incluir productos segun

. . . el drea del conocimiento y disciplinas, tales como: articulos de investigacion original
Tipo de productos del trabajo profesional o de . . ) . o .
. tivaci publicados; libros y/o capitulos de libros cientificos y de texto; presentaciones en eventos
investigacion
& académicos especializados; patentes registradas y en proceso de explotacion; desarrollos

tecnolégicos; prototipos experimentales; sistemas y/o programas de computacion,

Participacion de alumnos del programa en proyectos | Al menos el 50% de los productos académicos resultado de la operaciéon del programa
de orientacion profesional o de investigacion deberan contar con la participacion de los estudiantes.




Profesional Investigacion
Criterios / Subcriterios

Cooperacion con otros actores de la sociedad

Vinculacion

Existencia de convenios con organizaciones o | Un producto relevante al afio por cada linea de generacion y/o aplicacion del conocimiento
instituciones de educacidn superior asociada al programa dentro de cada convenio vigente.

Existencia de proyectos con la participacion de | Para que un programa sea considerado de Competencia Internacional, los PTC's deberan
estudiantes con impacto regional y nacional. tener proyectos de investigacion con financiamiento internacional.

Financiamiento

La institucion debera establecer metas compromiso para el desarrollo del posgrado

Compromiso institucional . ! . 0
incluyendo los recursos financieros para la operacion del programa




Anexo B
Programas Interinstitucionales

Los programas interinstitucionales son el resultado de la integracion de esfuerzos y fortalezas entre dos o
mas instituciones, con la finalidad de alcanzar niveles de calidad en un programa de posgrado.

Para registrar los Programas de Posgrado en el PNPC se consideraran los siguientes lineamientos:

1.1 La existencia de un convenio interinstitucional de colaboracién y/o coordinacion que estipule las
bases y compromisos de colaboracién de cada una de las instituciones participantes; asi como
también las reglas de operacién y los mecanismos para expedicion del grado del programa.

1.2 El plan de estudios deberda estar aprobado por los érganos colegiados de las instituciones
participantes.

1.3 Que la planta académica en su conjunto, sea suficiente para garantizar el buen funcionamiento del
programa y que posibilite:

e El establecimiento de al menos una linea de investigacion (3 PTC) en cada sede;
e Laimparticién de cursos;

e Ladireccion y/o codireccion de tesis;

e La tutoria a los estudiantes, etcétera;

independientemente de la orientacién del programa. La proporcién minima de PTC variara con el
tipo de programa y el area del conocimiento asociada.

1.4 Ademas contar con la infraestructura necesaria para el desarrollo de las actividades de profesores
y estudiantes y con los recursos financieros necesarios para la imparticion del programa.

1.5 Por la naturaleza de los programas interinstitucionales, la movilidad de estudiantes es un rasgo
caracteristico, por tanto, en el plan de estudios deberdn estar definidos los mecanismos de
movilidad.

1.6 Los resultados del programa se valoraran en su conjunto tomando en cuenta la participacion de

todas las sedes.



